
ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА  

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 100  ІМ. А.С.МАКАРЕНКА 

 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

 

Н А К А З 

 

22.08.2020                                                                                      № 84 

 

Про організацію протиепідемічних 

заходів у закладі освіти в період 

карантину в зв’язку з поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) 

в 2020/2021 навчальному році 

 

 Відповідно до статті 40 Закону України «Про забезпечення санітарного 

та епідемічного благополуччя населення», на виконання пункту 17 постанови 

Кабінету Міністрів України від 20 липня 2020 року № 641 «Про встановлення 

карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території 

із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2», постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», листів Міністерства освіти 

і науки України від 29.07.2020 № 1/9-406 «Про підготовку закладів освіти до 

нового навчального року», від 05.08.2020 № 1/9-420 «Щодо організації роботи 

закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році», з метою 

запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)», забезпечення 

належних протиепідемічних умов, спрямованих на запобігання ускладнення  

епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (COVID-

19)», збереження здоров’я учасників освітнього процесу 

 

НАКАЗУЮ: 

  

1. Призначити Полєхіну О.М., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, відповідальною за дотриманням протиепідемічних заходів у закладі 

та проведення моніторингу здоров’я працівників закладу. 
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2. Призначити Маругіну І.А., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, відповідальною за проведення моніторингу здоров’я учнів та 

координатором проведення інформаційних заходів з профілактики 

розповсюдження коронавірусної хвороби (COVID-19), інших респіраторних 

захворювань. 

3. Закріпити за класами навчальні кабінети (додаток 1). 

4. Заборонити присутність на робочому місці працівників, визначених такими, 

що потребують самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері 

охорони здоров’я, та  з ознаками гострого респіраторного захворювання або 

підвищеною t тіла понад 37,20С. 

Під час дії карантину 

5. Допуск до роботи персоналу закладу освіти здійснювати за умови 

використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної 

маски, в тому числі виготовлених самостійно) після проведення термометрії 

безконтактним термометром. 

Щоденно 

6. Обмежити проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих 

приміщеннях (окрім заходів, необхідних для забезпечення функціонування 

закладу–проведення педагогічних рад, засідань конкурсних комісій, 

конференції трудового колективу). 

       Постійно  

7. Заборонити допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, 

крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю. 

Під час дії карантину 

8. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Маругіній І.А., 

Полєхіній О.М. забезпечити роботу груп продовженого дня, гуртків, секцій 

у закладі освіти  відповідно до протиепідемічних заходів у закладах освіти. 

Протягом навчального року 

9. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Бесчетновій О.М.:  

9.1. Здійснювати контроль за використанням співробітниками захисних 

масок під час перерв. 

Постійно 

9.2.Забезпечити розмітку на підлозі коридору  ІІІ, ІV поверхів, що полегшує 

організацію руху коридорами. 

До 01.09.2020 

9.3. Передбачити в розкладі навчальних занять учнів 10,11-х класів 

дистанційне навчання. 

До 01.09.2020 
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10. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Полєхіній О.М.: 

10.1.Здійснювати контроль за забезпеченням медичного пункту 

необхідними засобами та обладнанням (безконтактними термометрами, 

дезінфіційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, 

засобами особистої гігієни та індивідуального захисту). 

Постійно 

10.2. Здійснювати контроль за використанням співробітниками захисних 

масок під час освітнього процесу. 

Постійно 

10.3. Провести навчання працівників школи та харчоблоку щодо одягання, 

використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації. 

До 01.09.2020 

10.4. Провести інструктаж для працівників школи та харчоблоку щодо 

запобігання поширенню коронавірусної  інфекції (COVID-19), дотримання 

правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів. 

До 01.09.2020 

10.5. Забезпечити розмітку на підлозі коридору ІІ поверху, що полегшує 

організацію руху коридорами. 

До 01.09.2020 

10.6. Проводити моніторинг стану здоров’я співробітників закладу. 

Щоденно 

10.7.Розробити графік харчування учнів. 

До 01.09.2020 

10.8. При організації харчування забезпечити відстань між столами не 

менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб. 

Постійно 

10.9. Забезпечити контроль за дотриманням працівниками харчоблоку 

вимог до організації харчування учнів. 

Постійно 

 

11. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Маругіній І.А.: 

11.1. Розмістити інформацію (плакати/банери) про необхідність дотримання 

респіраторної гігієни та етикету кашлю. 

До 01.09.2020 

11.2. Розробити алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з 

реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19), 

дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів. 

До 01.09.2020 

11.3.Здійснювати контроль за утилізацією засобів індивідуального захисту. 
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Постійно 

11.4.Розробити маршрут руху здобувачів освіти до закладу (додаток 2). 

До 01.09.2020 

11.5.Скласти графік допуску здобувачів освіти до закладу (додаток 3). 

До 01.09.2020 

11.6. Здійснювати моніторинг та аналіз відвідування занять учнями. У разі 

різкого збільшення захворюваності учасників освітнього процесу 

інформувати службу громадського здоров’я. 

Постійно 

  

12. Завідувачу господарства Хоменко Н.А. забезпечити: 

12.1. Необхідні умови для дотримання працівниками правил особистої 

гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники, електросушарки для 

рук, антисептичні засоби для обробки рук тощо). 

Постійно  

12.2.Організацію централізованого збору використаних засобів 

індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з 

кришками та поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією згідно з 

укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів. 

Щоденно 

12.3.Проведення очищення і дезінфекцію поверхонь ( в тому числі дверних 

ручок, столів, місць для сидіння, перил тощо). 

Щоденно після завершення занять 

12.4. Наявність на території закладу контейнеру/урни з кришкою для 

використаних масок з чіткою яскравою відміткою «ВИКОРИСТАНІ 

МАСКИ ТА РУКАВИЧКИ». 

До 01.09.2020 

12.5. Наявність у санітарних кімнатах рідкого мила, антисептичних засобів 

для рук та паперових рушників (електросушарок для рук). 

Постійно 

13. Класним керівникам 1-11- х класів: 

13.1. Провести навчання учнів щодо одягання, використання, зняття засобів 

індивідуального захисту. 

01.09.2020 

13.2.Організувати місце для обробки рук антисептичними засобами. 

До 01.09.2020 

13.3.Забезпечити дезінфекцію рук дітей тільки з дозволу батьків, законних 

представників. 
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Постійно 

13.4.Провести роз’яснювальну роботу з батьками здобувачів освіти щодо 

необхідності впровадження в закладі освіти обмежувальних заходів 

стосовно відвідування освітнього закладу сторонніми особами, правил 

особистої гігієни. 

До 01.09.2020 

13.5.Запропонувати батькам учнів, які належать до категорій, яким не 

рекомендовано перебування в закладі освіти  (особам із хронічними 

легеневими хворобами, мають розлади імунної системи; особам із 

захворюванням на цукровий діабет тощо), продовжити навчання за 

формами здобуття освіти, що максимально відповідають потребам їхнього 

захисту та безпеки ( педагогічний патронаж, екстернат на. Сімейна, або 

дистанційна). 

До 01.09.2020 

14. Учителям-предметникам: 

14.1.Здійснювати опитування учнів щодо самопочуття. У разі виявлення 

ознак хвороби діяти відповідно до алгоритму. 

Щоденно, 1 урок 

14.2.Після кожного навчального заняття проводити провітрювання впродовж 

не менше 10 хвилин. 

Постійно 

14.3.Виявити рівень опанування учнями навчального матеріалу за минулий 

навчальний рік. 

До 04.09.2020 

14.4.Спланувати та організувати систематизацію та узагальнення 

навчального матеріалу. 

До 04.09.2020 

14.5.Забезпечити проведення занять з окремих предметів на відкритому 

повітрі. 

За можливості 

14.6.Уникати організації видів діяльності, що вимагають безпосереднього 

фізичного контакту між учнями (групові ігри, що передбачають тактильний 

контакт. Проводити ранкові зустрічі з дотриманням соціальної дистанції, на 

свіжому повітрі тощо). 

 

15. Секретарю-друкарці Гриньовій І.М. розмістити даний наказ на сайті 

освітнього закладу. 

До 20.08.2020 
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16. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор школи   оригінал підписано  В.В.Ткач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


